Ak je v rozhodnuti o odkazanosti na opatrovatel’sku sluzbu (resp. v posudku), urcéeny
napr. rozsah 4-6 hodin t.j. II1. stupei odkazanosti, je mozné poskytnut’ opatrovatelski
sluzbu aj v niZz§om rozsahu (napr. 2 hodiny denne)?

V stlade s § 41 ods. 2 nesmie byt minimalny rozsah tkonov sebaobsluhy nizsi ako je
minimalny rozsah zodpovedajtci stupnu odkazanosti fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zdkona,
ak sa na navrh prijimatel’a nedohodne inak poskytovatel’ opatrovatel'skej sluzby s prijimatel'om
opatrovatel'skej sluzby v zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Nakol'ko sa pri poskytovani
socialnej sluzby uzatvara zmluva, ktoré je slobodnym prejavom vole dvoch zmluvnych stran,
obCan mdze pri uzatvoreni zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby poziadat, aby mu bola
opatrovatel'ska sluzba poskytovana v nizSom rozsahu na aky je odkazany (napr. niektoré tikony
mu budi zabezpeCovat' pribuzni). Takto dohodnuty rozsah opatrovatel'skej sluzby bude
obsahom zmluvy o poskytovani socialnej sluzby uzatvorenej podla § 74 ods. 7 a 9.

Méze byt opatrovatel'ska sluzba poskytovana odkazanej fyzickej osobe aj popri
prispevku na opatrovanie poskytovanému osobe, ktora opatruje tito odkazana osobu?

Ano, v zmysle tohto ustanovenia je mozné opatrovatel'sku sluzbu v rozsahu najviac osem hodin
mesacne poskytovat’ aj tomu obcCanovi, ktorého opatruje osoba v ramci prispevku na
opatrovanie. P6jde najmé o situécie, ked’ si opatrovatel’ potrebuje vybavit Gradné zaleZitosti
alebo si chce napriklad obstarat’ d’alSie osobné zalezitosti, napr. urobit’ ndkupy, navstivit' lekara
a pod., o vSak neznamend, ze pocas poskytovania opatrovatel'skej sluzby musi byt redlne
mimo domadcnosti opatrovaného. Rovnako vsak moze ist' o situdcie, kedy pri niektorych
ukonoch potrebuje opatrovatel’ pomoc pri poskytnuti pomoci a podpory opatrovanému, napr.
pomoc pri celkovom kupeli vo vani z dovodu vySsej telesnej hmotnosti opatrovaného a pod.

Je mozné v ramci opatrovatel’skej sluZby len roznasat’ obedy?

Donéska jedla do domu je ukonom starostlivosti o domacnost’. Ak na zdklade posudenia obcan
so stupfiom odkazanosti najmene;j II podl'a prilohy €. 3 nie je odkazany na pomoc inej fyzickej
osoby aj pri ukonoch sebaobsluhy, nie je mozné mu v zmysle § 41 ods. 1 zdkona (pravne
podmienky pod pismenom a) aj b) tohto ustanovenia musia byt’ splnené sucasne) poskytovat’
opatrovatel'sku sluzbu (aj v pripade, Ze ide len o dovoz stravy). V takom pripade je mozné tuto
¢innost’ (donésku stravy) vykonavat prostrednictvom podpornej sluzby, ktorou je poskytovanie
socialnej sluzby v jedalni (jedalenn mdze poskytovat’ stravovanie vymedzenej cielovej skupine
podl'a § 58 ods. 2 aj prostrednictvom donasky stavy do domacnosti). Ak je obfan odkdzany na
zéklade rozhodnutia na opatrovatel'ski sluzbu, je mozné sa na jeho navrh dohodnut
S poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby v zmluve 0 poskytovani socialnej sluzby, len
0 poskytovani tkonu dondsky jedla do domu. Nakol'ko vSak ide o ukon, ktory je mozny
realizovat’ v rdmci socialnej sluzby v jedalni, nepovazujeme za ucelné, hospodarne a efektivne
aby tento vykon vykonavala kvalifikovana opatrovatelka, a to bez sucasného vykonu pomoci
pri sebaobsluznych ukonoch, tkonoch starostlivosti o domdacnost” a socidlnych aktivitach.

Moéze byt opatrovatel’ska sluzba poskytovana aj 24 hodin pre jedného prijimatela? Kto
znaSa naklady spojené s poskytovanim 24 hodinovej opatrovatel’skej sluzby, ak bude
prijimatel’ trvat’ na poskytovani formou opatrovatel’skej sluzby?



Zakon o socialnych sluzbach nevylucuje poskytovanie 24 hodinovej opatrovatel'skej sluzby.
Ak opatrovatel'ska sluzbu poskytuje priamo obec, zo zakona jej priamo vyplyva aj povinnost’
financovat’ tuto socidlnu sluzbu poskytovanil v ramci jej samospravnej posobnosti.

Obec urcuje zaroven thradu za opatrovatel'skti sluzbu , spdsob jej uréenia a platenia zmluvou
0 poskytovani socialnej sluzby v sulade so vSeobecne zdviznom nariadeni a ma moznost
premietnut’ do thrady, ktort plati klient za 1 hodinu opatrovatel'skej sluzby v sulade s § 72
ods. 2, najviac priemerné ekonomicky opravnené naklady na hodinu opatrovatel'skej sluzby
za predchadzajuci rozpoCtovy rok na tato socidlnu sluzbu poskytovani verejnym
poskytovatel'om, a to aj v pripade poskytnutia 24 hodinovej sluzby (napr. mzdy opatrovateliek,
naklady na energie, mzdy, platy tych zamestnancov, ktori spracovavaju mzdy opatrovateliek,
koordinatora opatrovateliek). V rdmci upravy uhrady za opatrovatel’sku sluzbu vo vSeobecne
zavaznom nariadeni sa uplatiuje socialna politika obce vo vzt'ahu k svojim obyvatel'om, a preto
vyska uhrady nepredstavuje takto maximalne ur¢enu regulovanu ,,ndkladovu cenu®,, V pripade,
ze opatrovatel'skt sluzbu bude pre obec zabezpeCovat’ neverejny poskytovatel’, zakon urcuje
minimalnu vysku finané¢ného prispevku pri odkdzanosti na pomoc inej osoby podla § 76 a
prilohy €. 5 v zéavislosti od stupnia odkazanosti, ktort je obec povinnd poskytovat’ neverejnému
poskytovatel'ovi zo svojho rozpoctu na svojho obyvatela, ktory je na fu odkazany. Za
predpokladu, Ze neverejny poskytovatel’ spiiia zakonom stanovené podmienky, je obec povinna
poskytovat’ mu aj finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby podl'a § 77.
Uhrada za socialnu sluzbu je regulovana zakonom.

Viac:

Uhrada za socialnu sluzbu poskytovanii neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby je
regulovana § 72 ods. 3 —neverejny poskytovatel’ uruje sumu thrady za opatrovatel'sku sluzbu,
spOsob jej urCenia a platenia zmluvou o poskytovani socidlnej sluzby v sulade s aktudlnym
cennikom tejto socialnej sluzby, ktory zverejni na svojom webovom sidle, a ak ho nema, na
inom verejne dostupnom mieste. Je vSak viazany maximdalnou vysSkou uhrady za 1 hodinu
opatrovatel'skej sluzby urcenou vo vySke rozdielu medzi jeho priemernymi ekonomicky
opravnenymi nakladmi na hodinu opatrovatel'skej sluzby za predchadzajuci rozpoctovy rok a
jeho priemernym prijmom za predchadzajlici rozpoc€tovy rok z finan¢ného prispevku podla §
76 a § 77 v prepocte na 1 hodinu opatrovatel'skej sluzby. Prijimatel’ opatrovatel'skej sluzby je
vSak povinny platit’ thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu ku ditu jej splatnosti podl'a svojho
prijmu a majetku tak, ako ustanovuje jeho pravnu ochranu §72 ods. 8 az 18, § 72aa § 73 . Po
zaplateni thrady za opatrovatel'ska sluzbu musi jej prijimatel'ovi zostat’ mesacne z jeho prijmu
najmenej 1,65- nasobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu ustanovene;j
osobitnym predpisom. V doésledku uplatnenej pravnej ochrany povinného zostatku z prijmu po
zaplateni uhrady za opatrovatel'ski sluzbu je nezaplatend Cast’ thrady za socialnu sluzbu
evidovana poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby ako jeho pohl'adavka voci prijimatelovi
opatrovatel'skej sluzby a vymadha sa pri zmenenych prijmovych a majetkovych pomeroch
prijimatel’a opatrovatel'skej sluzby, ktoré umoznuji splatnost’ tejto pohladavky, resp. jej
splatnost’ sCasti, najneskor sa vymaha v dedi¢skom konani po prijimatel'ovi opatrovatel'skej
sluzby. Ak vsak prijimatel'ovi opatrovatel'skej sluzby nevznikne povinnost’ platit’ thradu za
opatrovatel'sku sluzbu alebo jej ¢ast’ ku diu splatnosti tejto uhrady a ma zaopatrené plnoleté
deti alebo rodicov, ak sa ich prijem spolo¢ne neposudzuje a spolo¢ne nezapocitava s prijmom
prijimatela opatrovatel’'skej sluzby, povinnost’ platit’ tato, v désledku priznanej pravnej ochrany
ku dnu splatnosti prijimatelom opatrovatel'skej sluzby, nezaplatenti thradu za opatrovatel'ski
sluzbu prechédza postupne na tieto jeho zaopatrené plnoleté deti a rodi¢ov. Aj tomuto okruhu



blizkych 0sob prijimatela opatrovatel'skej sluzby vSak musi zostat’ po zaplateni tejto uhrady
mesacne 1,65 nasobok sumy zivotného minima (§ 73 ods. 12 az 14).

Moéze mat’® prijimatel’ opatrovatel’skej sluzby zmluvu o poskytovani sluzby s
opatrovatel’kou?

Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby uzatvara poskytovatel’ socialnych sluzieb (neverejny aj
verejny, t.j. aj obec) s prijimatel'om socialnej sluzby. Opatrovatel'ka, ako zamestnanec
poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby, nie je tcastnikom zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby. Opatrovatel’ka uzatvara s poskytovatelom socialnej sluzby (t. j. aj s obcou)
pracovnopravny vztah (poukazujeme na § 16 ods. 1 pism. ¢) v spojeni s § 16 ods. 3)) pracovny
pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorych obsahom je
aj druh prace a charakteristika prace, vratane rozsahu prac. Ak je vSak poskytovatel'om socidlnej
sluzby, konkrétne opatrovatel'skej sluzby, fyzickd osoba, ktora zaroveii spifia kvalifikaény
predpoklad potrebny na vykonavanie pracovnej ¢innosti opatrovatela podla tohto zakona,
a tuto pracovnu ¢innost’ opatrovatel’a zaroven osobne (bez svojho zamestnanca) u prijimatel’a
opatrovatel'skej sluzby vykonava, uzatvara tato fyzickd osoba s prijimatel'om opatrovatel'skej
sluzby zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby, ako poskytovatel’ opatrovatel'skej sluzby
(je vSak sucasne aj opatrovatel'om podl'a tohto zakona).



